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1. Yonergenin Amaci

Bu yodnergenin amaci, Baskent Universitesi’nde kurulacak olan On kulucka Merkezi yapilanmasi
olan ...eeeeveeenene , vyasal tabanda ve Ust kurum karar ve uygulama yonetmeliklerine uygun
sekilde, alanin kullanilmasina, yonetilmesine, isletiimesine ve denetlenmesine iliskin hususlari
tespit etmektir.

2. Yonergenin Kapsami

Merkezimizin igletilmesi ve yonetilmesine iliskin genel hususlar ile yonetici sirketin hak, gérev ve
yuakamlaluklerini belirlemek; merkezde faaliyet gosterecek 6grenci ve 6grenci gruplarinin kabulg,
denetimi, hak ve yukimlaliklerine iliskin diizenlemeleri yapmak, bireyler yada gruplar ile basta
Baskent Universitesi olmak {izere (iniversite, dgrenci ve arastirma merkezleri arasinda siirekli ve
etkin bir isbirligi kurulmasina yonelik modelleri tarif etmek ve uygulamaktir.
3. Tanim ve Kisaltmalar
BKM: Baskent Universitesi biinyesinde kurulacak olan merkezi
Universite: Baskent Universitesi’ni
Faydalanici: BKM icerisinde veya disaridan asagida belirtilen hizmetlerden bir veya birkagini
alan, is planlarinin degerlendirilmesi sonucu is fikri kabul edilen gruplardir. Disaridan destek
goren gruplar, merkezin lojistik desteklerinden ¢ok, egitim, yonlendirme, insan kaynagi,
kurumsal gorismeler gibi destekler alabilirler. Faydalanici Gruplar ayni zamanda bu
hizmetlerden faydalanarak, is planinda ve anlasmada belirttikleri hedefleri zamaninda ve
kaliteli olarak yerine getireceklerini taahit etmis olurlar.
4. Genel Hususlar
4.1. BKM Vizyonu
Baskent Universitesi biinyesinde girisimcilik faaliyetlerinin desteklenerek konusunda
uzmanlasmis ve llke ekonomisine yilksek katma deger Ureterek katkida bulunan bir
¢ekim merkezi olmaktir.
4.2.BKM Amaglari
4.2.1. Stratejik Hedefleri ve Amaclari

BKM’nin temel amaci “ Basta Tip olmak lizere, kiiresel pazarda yiiksek katma deger (lreten
sektorlerde, Ar-Ge faaliyetlerini tesvik etmek, mevcut is fikirlerinin ticarilesmesine destek olmak
cercevesinde girisimciligi 6zendirmek ve sektor icin nitelikli is glict yetistirmektir.

Bu kapsamda;

- Kurumsal c¢alismalarin uzun soluklu ortaklik temeline dayandirilmasi ve buna uygun
profesyonel ¢calisma ve materyallerin ortaya ¢ikariimasi
- Oncelikle Tip ve yazihm miihendisligi sektorleri olmak iizere; katma degeri yiiksek olan tiim

sektorlerde girisimciligi tesvik etmek,
- Sektorler icin nitelikli is glicli yetismesini saglamak,
- Konusunda uzmanlasmis bir kiime yaratmak,
- Akademisyenlerin, firmalarin ve 6grencilerin bir arada calisacag bir platform yaratmak,
- Yeni teknoloji tabanli firmalar yaratmak,
- Universite-sanayi isbirligini etkin ve siirekli hale getirmek,
- Yaratici ve yenilikgi is fikirlerine ticarilesmesi icin gereken altyapiyi saglamak,



- Girisimcilerin sektorde aldiklari riskleri en aza indirmek,
- Girsimcilerin gelisimi ve temeli saglam girisimleri icin gerekli egitim ve fiziksel destegi
saglamaktir.

4.2.2. Operasyonel Amaglari

Stratejik kurgunun gliclendirilmesi ve strdirilebilir bir hale getirilebilmesi icin operasyonel
hedefler ve amaclar madde 4.2.1. altinda tanimlanmis amaclari ve hedefleri donatacak ve
destekleyecek sekilde kurgulanmalidir. Bu dogrultuda

- Kulugka hizmetlerinin kalitesinin daha da yiikseltilmesi ve ihtiya¢ odakli olmasi,

- Faydalanici gruplarin odak noktalarini koruyarak finansman acisindan daha Ust projelere
yonlendirilmesi

- Sirketlesme sireclerindeki gruplara daha fazla yonlendirici danismanlik verilmesi ve sadece
surdirdlebilir is modelleri ile gelenlere destek verilmesi

- BKM siireglerine katkida bulunabilecek daha yetkin ve daha fazla kisiye ulasilmasi ve

- Hedefler dogrultusunda egitim ve destek modelinin olusturulmasi

- Fiziksel ve donanimsal ihtiyaclarin karsilanmasi

- lsbirligi yapilanmasinin tamamlanmasi,

- Is aglarina entegrasyon siireglerinin tamamlanmasi,

- Strateji ve misyon ortaklarinin belirlenmesi,

- Destek veren kurum ve kurulus anlasmalarinin yapilmasi,

- Isbirligi sézlesmelerini hazirlanmasi,

- Is sdzlesmelerini hazirlamasi,

- Kullanim sézlesmelerinin hazirlanmasi,

- Gizlilik s6zlesmelerinin hazirlanmasi,

- Egitim programlarinin ve Bilgilendirme siireclerinin hazirlamasi,

- Bolgesel, ulusal ve uluslarasi sektorel organizasyonlara katihm ve ev sahipligi yapilmasi,

4.3. BKM Yénetimi ve Kurumsal Yapisi
4.3.1. Organizasyon Semasi
4.3.2. Merkezin Kurucu Heyeti
4.3.3. [sim ve Logo Kullanim Haklari



5. Alana iliskin Bilgiler ve Sunulan Hizmetler

On kulugka kapsaminda yapilan destek ve hizmetler iicretsiz sunulacaktir. Sunulan bu hizmetler
bireylerin sadece fikirlerinin veya projelerini hayata gecirmeye degil ayni zamanda bireyin
bireysel ve bagimsiz karar alma mekanizmasi, kurgu kabiliyeti gibi eylemleri de gelistirecektir.

BKM biinyesinde kazandirilmasi hedeflenen yetiler ve sunulan hizmetler;

5.1.Yer Se¢cimi

On kulucka merkezleri paydaslar etrafinda konumlanmasi gerekir. Bu alan potansiyel
girisimcilerin, Universite ve profesyonel hizmet veren firmalarin bir arada bulundugu
mekanlardan olusmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda BKM Baskent Universitesi’nin bilgi
birikiminden faydalanmak, profesyonel anlamda hizmet veren firmalarin destegini almak adina
Universite kamptisi icerisinde konumlanacaktir.

5.2.is Gelistirme Hizmetleri

is gelistirme, isletmelerin rekabet giicinii arttirmak icin yaptiklari kisa vadede kar getirmeyen
ancak orta ve uzun vadede dogru sekilde konumlanmalarina yardimci olan sistematik
faaliyetlerdir. Etkili bir is plani ve yeterli kaynaklar ile desteklenirse biyimek ve gelismek
isteyen her isletme icin son derece 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda girisimcilerin ve
faydalanicilarin hazirladiklari ve hedefledikleri fikir ve projelerin uygun fizibilite analizleri ile
kurgulanmasi ve gerceklestiriimesi gerceklestirilecek projelerin daha uzun o6mirla ve
surdirilebilir olmasi agisindan 6nem arz etmektedir. BKM catisi altinda verilecek danismanlik ve
kogluk hizmetleri faydalanicilarin gergekgi, iyi kurgulanmis ve uzun Omirli projeleri hayata
gecirebilmelerini  saglayacaktir. Bu sirecte faydalanicllar is gelistirme konusunda
tecrlibelendirilirken ayni zamanda entegrasyonu gergeklestirilecek is aglari ve ortakliklar da
faydalanicilarin ticarilesmesi konusundaki gereken o6n hazirhk asamalarini ve altyapiy
olusturacaktir.

5.3.Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

Periyodik, online, tek seferlik egitimler icin duyulan gereksinimleri saglama konusunda alinan
desteklerdir. Bu destekler, egitim konu basliklarinin belirlenmesi (mifredat), uzman ve
egitmenlerin ayarlanmasi, egitim uygulamalari ile tutorial ve ilgili kitaplarin egitimlerle birlikte
Ogrencilere saglanmasi, egitim icin gereken altyapi ve ekipmanlarin ayarlanmasi ve egitim
sonrasl danismanlik ile yonlendirme hizmetlerinden birini veya daha fazlasini kapsayabilir.
Egitimler, bir mifredat kapsaminda dizenli olarak verilebilecegi gibi, seminer, know-how
aktarimi ve tecriibelerin anlatilmasi seklinde olabilir.



Danismanlik Destegi ise merkezin altyapisi, kullanilacak ekipmanlarin, verilecek egitimlerin
kapsami, faydalanici secim kriterleri, pazarlama faaliyetleri, fikri milkiyet haklari, secilecek is
fikirleri ve projelerin belirlenmesi ile bu konularda 6nceliklerin ¢ikarilmasi hususunda her tirla
periyodik danismanlik, kogluk ve ydnlendirme desteklerini kapsar. is siireclerinin yénetimi, is
planlarinin sunulmasi ve is gelistirme aktiviteleri verilen danismanhk ve kocgluk sistemlerinin
denetiminde yapilacaktir. Faydalanicilarin yararlanabilecegi ve tecriibelerinden yararlanacagi
danismanlar ve koglar BKM tarafindan belirlenecektir.

5.4.insan Kaynadi Yénlendirme Hizmetleri
5.5.Finansal Yénlendirme Hizmetleri

Finansal yonlendirme hizmetleri merkezin calismalarinin odak noktasinda ki hizmetlerden
birisidir. Sektdrde ki yatinmcilari bularak ya da sektore yatirrm yapmayi distinen firmalara
ulasarak hem yatirimci tarafinda ki riskleri azaltmak adina hem de bilinyesinde ya da portfoyiinde
bulundurdugu gelistiricilere kaynak yaratmak adina verecegi hizmettir. Yatirimcilarin yani sira
devlet ya da ozel sektor tarafindan yurt ici — yurt disi destek programlarina biinyesinde
barindirdigi ve portféylinde ki kisileri yonlendirerek, kisilerin finansal acgidan eksiklerini
kapatmalari adina verecegi hizmettir.

5.6.Fiziksel Ortam Hizmetleri
5.7.Teknik Altyapi Hizmetleri

5.8. Tanitim ve Pazarlama Hizmetleri
5.9.is Agi1 Hizmetleri

6. EKIN On Kulugka Merkezine Katilim Siireci
6.1. Basvuru Siireci

BKM’de yer almak isteyen ve faaliyet gostermek isteyen kisiler ve gruplar BKM tarafindan
belirlenen basvuru ve kabul sirecinden gecmek zorundadir. Asagida detayli olarak anlatilan
siirecin basvuru tarihinden itibaren en fazla 30 (otuz) glin sonra tamamlanmasi gerekmektedir.

BKM’de faydalanici olarak yer almak isteyen gruplar ve kisiler, sadece her vyilin
............... tarihleri arasinda basvuru yapabilirler.

Basvuru siireci, BKM’nin ilgili web sitesinde 6n kayrt yapilarak baslar. ilgili 6n basvuru formu
doldurulmadan gelen herhangi bir basvuru degerlendirmeye alinmaz. Bu formun Merkeze
ulasmasini takiben yapilacak olan 6n degerlendirme sonucu uygun bulunan basvurulara, 6n
basvurularda belirtiimis olan e-posta adresleri Uzerinden “BKM Basvuru Formu”
gonderilecektir.

On basvurusu degerlendirilmis olan is fikirleri ve projeler icin katilimcilarin BKM’nin belirledigi
tarihlerde hakem heyetine sunum yapmasi gerekmektedir.

Basvuru formunun uygun sekilde doldurulup gerekli ekler ile birlikte BKm’ye ulastiriimasi ile
birlikte BKM tarafindan belirlenmis hakem heyeti, ilgili basvuruyu degerlendirme siirecine
dahil eder.



Basvuru formlari doldurulurken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.

o  Web sayfasindaki adimlarin ¢ok dikkatli bir sekilde izlenmesi gerekmektedir.

e Basvuru formundaki bilgilerin hakem heyetinin kararinda belirleyici olacagindan,
basvurulan projenin ve is fikrinin uygunlugu, grubun bu projedeki yetenegi ve
yeterlilikleri, BKM amag ve hedeflerine uygunlugu net bir sekilde ifade edilmelidir.

e Basvuruda bulunan kisi ve gruplarin ge¢mis deneyimleri ve uygun referanslari
degerlendirme siireci agisindan énemlidir.

Basvurulan is fikirleri ve projelerin degerlendirmesini yapacak olan alaninda uzman ve deneyimli
kisiler tarafindan olugsmaktadir. Hakem heyeti BKM tarafindan belirlenir. Hakem heyetinin yetki
ve sorumluluklari asagidakiler gibidir;

Hakem heyeti tamamen tarafsizligi ilke edinmis kisilerin bir araya getirilmesi ile olusturulur ve
en temel beklenti karar ve degerlendirme mekanizmasinin en objektif ve 6zverili sekilde
calismasidir.

Hakem heyeti, en az biri BKM yetkilisi olmak tzere toplam ................. kisiden olusur.

Hakem heyeti degerlendirmeye aldiklari proje ve is fikirlerini sakl tutmayi kabul etmis sayilir.
Hakem heyetindeki Gyeler her yil gerceklestirilecek olan BKMbasvuru ve faydalanici alim
siirecinde yapacagi is fikri ve proje degerlendirmelerinden énce “BKM s Fikirleri Gizllik
Sézlesmesi” imzalamak zorundadir.

6.2. Katilim Kriterleri
6.3.Hakem Heyeti
6.4.Degerlendirme Kriterleri

BKM’ye basvuruda bulunan gruplarin ve kisilerin asagida belirtilen kriterler kapsaminda
basvurularini sekillendirmelerini ve ¢alismalarini yiriitmeleri gerekmektedir. Basvuru yapilan is
fikirleri ve projelerin;

Ulkemizin uluslararasi arenada ekonomik ve teknolojik rekabet giiciini artirici niteliklere
sahip olmalari ve bu amaca yonelik etkin ar-ge ve is gelistirme galismalari ylritmeleri
gerekmektedir.

Basta Baskent Universitesi olmak lizere iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile isbirligi
gelistirme arzusu ve gabasi icinde olmalari gerekmektedir.

Bolgesel ve ulusal stirdirlebilirlik kalkinma unsurlarina katki saglamalari gerekmektedir.
Sektorde yenilikgi ve girisimci olmasi gerekmektedir.

Uzun vadede kalifiye ve gelismis isglicline istihdam saglamasi beklenmektedir.

Sosyal adalete, cevreye, insana ve ¢alisan haklarina saygil, etik degerleri giicli ve topluma
ornek teskil edecek sekilde olmalari gerekmektedir.

Bu kriterlere ek olarak sunulan is fikirleri ve projelerin “Fikrin Niteligi ve Orijinalligi, Pazar ve
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Rekabet, Finansman, Proje Ekibi ve insan Kaynadi” agisindan da genel hatlarinin belirlenmis

olmasi gerekmektedir.

Yenilik¢i ve yaratici olmasi,
Uzun vadede ticarilesmesi ve kurulacak isletmeyi ayakta tutabilecek kapasitede olmasi,
Baslangi¢ analizlerinin iyi yapilabilmesi ve pazarlanabilir yada hizmet sunabilir olmasi,



- Rekabet analizlerinin iyi hazirlanmig ve olasi rekabet yoéntemlerinin disliniilmis olmasi,

- Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi pazarda sunulacak hizmet ve Urinlerin muadillerinin ve
rakiplerinin tanimlanmasi ve analiz edilmesi,

- Pazarlama stratejilerinin genel prensiplerinin gizilmis olmasi ve potansiyel is ortaklarina ve
misterilere ulasilmasi agisindan is planlarinin ve stratejilerinin hazirlanmis olmasi,

- Hedef pazar blyiklGglinin tarif edilmis olmasi,

- Finansman kalemlerinin dogru tespit edilmis olmasi ve toplam gereksinimin analiz edilmis
olmasi,

- Gelir modelinin, amortisman modelinin ve fizibilite ¢alismalarinin yapilmis olmasi,

- Baslangictan itibaren ilk 12 (on iki) aylik stireg icindeki is planlarinin ve olasi kaynak
kullanimlarinin belirlenmis olmasi,

- s planlarinin finansman modellerinin birden fazla finansal ve risk senaryosu ile kurgulanmis
olmasi,

- Projenin ve is fikrinin hayata gecirilmesi sliresince ihtiya¢ duyulan insan kaynagi ve farkli
disiplinlerin galisma modelinin kurgulanmis olmasi,

- Grup icerisindeki sorumluluklarin ve gorev dagiliminin yapilmis olmasi ve dis insan kaynagi
gerektiren is kalemlerinin belirlenmis olmasi,

- Proje yonetim sirecinin, is dagihm agacinin, zamansal ve finansal etaplamalarin hazirlanmis
olmasi ve proje ve is fikrinin gelisim asamalarindaki kilometre taslarinin zamansal ve maliyet
acisindan hesaplanmis olmasi,

- Proje ve is fikrinin anlasilir bir dilde sunulabilecek rapor ve dékiimantasyonlarinin
hazirlanmasi,

- s fikrinin ve projenin ortaklik projesi, veya dis kaynak yatirimcisi ile gerceklestirilmesi
durumunda g¢oklu-ortak senaryolarinin hazirlanmis ve eylem planlarinin ve siireglerin
disinilmis olmasi gerekmektedir.

6.5. Karar Siireci

Basvurular hakem heyeti gorisleri ve degerlendirmesi ¢ergevesinde karara baglanir ve ilgili karar
web sitesinden ve e-posta yolu ile basvuran kisi ve gruplara bildirilir. Karar slrecinin
actklanmasinda BKM basvuru sahibi gruplarda grup tarafindan belirlenmis grup icerisinden bir
kisiyi muhatap kabul eder ve gereken yazismalari kabul siireci sonuna kadar bu kisi ile yapar. Karar
streci RED, KOSULLU KABUL veya KABUL seklinde olabilir. Karar slireci sonunda olumlu goris alan
proje ve is fikri sahipleri ile BKM tarafindan hazirlanmis sézlesmeler yapilir. Is fikri veya projesi
olumlu olarak degerlendirilen grup veya kisilerin BKM’ye “faydalanici” olarak kabul edilmesi
gerekli sozlesmelerin imzalanma tarihinden itibaren baslar. Faydalanicilarin alanda faaliyet
gostermeleri icin taninan slire maksimum 1 (bir) sene ile sinirhdir. Gerekli géraldigia durumlarda
bu siirenin uzatilabilmesi hakem heyeti goriislerine ve BKM ydnetimine baghdir.



7.

Faaliyet Siireci
7.1.Alandaki Faaliyetlerde Uyulmasi Gereken Hususlar
7.1.1. Alandaki Faaliyet Siireci Boyunca Uyulmasi Gereken Hususlar

Faydalanicilarin BKM igerisinde daha verimli ve uzun émiirli ¢alismalar yapabilmesi agisindan

uymasi gereken kural ve diizenlemeler vardir. Bunlar;

BKM alan igerisinde ortaya c¢ikan fiziksel altyapi onarimlarindan BKM y6netimi sorumludur.
Altyapida ve g¢alisma alanlarinda gikabilecek her tirli klima, elektrik ve gii¢ kaynagindan
cikacak sorunlarda faydalanicilarin en kisa zamanda BKM yonetimini bilgilendirmesi
gerekmektedir.

Faydalanicilar faaliyetleri siiresince BKM yonetiminin kurallarina uymak zorundadir.
Faydalanicilar calisma alanlarinda veya ortak alanlarda hava, su, gorinti ve giralta kirliligi
yaratma niteligi olan faaliyetlerde bulunamazlar.

Faydalanicilar c¢alisma alanlari ve ortak alanlarda BKM yonetiminden izinsiz tadilat
yapamazlar.

BKM’nin bilgisi dahilinde olmayan faaliyetlerin gerceklestiriimesi durumunda ortaya
¢ikabilecek hasarlardan faydalanicilar sorumludur ve ortaya ¢ikan hasarlari tazmin etmekle
yuakimladdrler.

Faydalanicilar BKM izni olmadan tabela afis vb. tanitici materyalleri pano, ¢alisma alani kapisi
gibi yerlere asamazlar.

Faydalanicilar BKM c¢alisma alani, dinlenme alani ve ortak alanlarda kesinlikle alkolli icecek,
yiyecek, yemis vb. gida maddelerini tiilketemezler.

Faydalanicilar yemek gibi ihtiyaglarini sadece BKM’ye ait olan mutfak kisminda
karsilayabilirler.

Alan igerisinde givenligin saglanmasi alandaki faaliyetleri 24 saat kayit altinda tutan
kameralarla yapilmaktadir. BKM yonetimi uygulamalarin ve kurallarin takibini ve denetimini
gerektiginde bu kayitlari inceleyerek yapma hakkina sahiptir. incelenen kayitlarda BKM
yonetmeliklerine uygunsuz faaliyetler ve davranislar tespit edilirse BKM yonetimi
faydalanicilar yazil ihtarla uyarma hakkina ve gerekli gorilen durumlarda faydalanicilarla
imzalanmis s6zlesmeleri fesih etme hakkina sahiptir.

BKM g¢alisma alanlari ve ortak alanlarda kullanilacak olan tanitim materyallerinin bina ve
¢alisma alani icerisindeki goriinti ile celismemesi gerekmektedir.

Faydalanicilarin binalarin genel glivenlik kurallarina uymalari gerekmektedir.
Faydalanicilarin cevreyi kirletmemeye, pil, yazici ve fotokopi toneri gibi atiklari ayrilmis
toplama konteynirlarina atmaya 6zen géstermeleri gerekmektedir.

7.2.Yararlanicilarin Faaliyetlerinin izlenmesi
7.2.1. Faaliyet izleme Formu

Faydalanici olarak BKm’ye kabul edilmis grup ve kisilerin kabul déneminde sunmus oldugu

projelerin ve is fikirlerinin ilerleyisleri ve slirecleri BKM yonetimi tarafindan takip edilir. Bu takip

sireci sayesinde faydalanicilarin slrecteki basari istatistikleri ve sapmalari ortaya koyulur,

boylece faydalanicilara gereken noktalarda danismanlar ve koglar araciligl ile destek verilir.

Faaliyetlerin daha o6nceden is fikri veya proje ile ilgili teslim edilmis is planlari ile ortlismesi



projelerin saghkli bir sekilde gelismesi agisindan ©6nem tasimaktadir. BKM igerisinde
gerceklestirilen faaliyetlerin takibi ve izlenmesi faydalanicilarin dizenli olarak doldurmasi
gereken “Faaliyet [zleme Formu” ve “Faydalanici Bilgi Formu” ile gergeklestirilir.

10.1.1. Faaliyet izleme Formu

Faydalanicilarin BKM’de yurittikleri faaliyetlerin belirli donemler halinde izlenebilmesi ve kayit
altina alabilmesi amaci ile 3 (Ug) ayda bir doldurmalar gereken formdur. Faydalanicilar web
sitesi Uzerinden ulasabilecekleri hesaplarinda yer alan formlar ilgili donemdeki faaliyetlerini
kapsayacak sekilde doldurmalari, imzalamalari ve BKM ydnetimine teslim etmeleri
gerekmektedir. Faaliyet izleme formlarinda beyan edilen bilgilerin dogrulugundan faydalanici
grup ve kisiler sorumludur ve BKM bu bilgileri gizlilik szlesmeleri kapsaminda muhafaza etmekle
yukUmladar. Faydalanicilarin Gst tste 2 (iki) defa istenilen evrak ve dokUmanlari BKM
yonetimine sunmamasi durumunda BKM sozlesmeyi tek tarafli olarak fesih etme hakkina
sahiptir.

10.1.2. Faydalanici Bilgi Formu

Faydalanici grup veya kisilerin 6zge¢mislerinin ve insan kaynagi kapasitesinin tespiti agisindan
ekipte yer alan kisilerin bilgi formunun doldurulmasi gerekmektedir. Faydalanicilar bu formlara
projede degisim gosteren insan kaynaklarini ve is gliclerini eklemek zorundadirlar. Beyan edilen
is glcl ve insan kaynag bilgilerinin proje veya is fikri sunumlarinin yapildigi is planlari ile
ortismesi 6nemlidir.

7.3 BKM Yo6netiminin Gorevleri

- Alanin surdurdlebilirligini ve diizenini saglamak i¢in mekan ve kaynak yénetimini yapmak.

- Alan icin gerekli olan temizlik, glvenlik, elektrik, icme ve kullanma suyu, 1sinma ve
havalandirma, iletisim ve internet gibi hizmetlerin kesintisiz olarak verilmesini saglamak.

- Alanda yer almak isteyen kisi, grup ve girisimci taleplerini degerlendirmek ve uygun
bulunanlara yer tahsisi yapmak.

- Alanda yer alan faydalanicilarin lniversite veya Ar-Ge merkez ve enstitlilerin olanak ve
birikimlerinden yararlanma ve isbirligi yoniindeki taleplerini koordine etmek.

- Faydalanicilarin bolgesel, ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanabilmeleri icin gerekli
bilgilendirmeleri yapmak.

- Alanda ihtiyaglar dogrultusunda egitim, test, kalibrasyon, kalite glivence ve benzeri konularda
teknik destek vermek.

- Faydalanicilarin ekonomik ve ticari is aglarina entegrasyonunu saglamak, teknoloji transfer
ofisi gibi birimlerle iletisim halinde tutmak.

- llgili yayin ve araci kurumlarla yapilan is ve projelerin duyurularini yapmak.
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